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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkot¢ Policealng w Minsku
Mazowieckim o okresie ksztatcenia nieprzekraczajacym 2,5 roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Medycznej Szkoty Policealnej w
Minsku Mazowieckim;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznej Szkoty
Policealnej w Minsku Mazowieckim;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Medycznej Szkoty Policealnej w Minsku Mazowieckim;

wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to
rozumie¢ Wicedyrektorach 1 Kierowniku Szkolenia Praktycznego w
Medycznej Szkoty Policealnej w Minsku Mazowieckim;

stuchaczach - nalezy przez to rozumieé¢ 0soby ksztatcace si¢ w szkole w
Medycznej Szkole Policealnej w Minsku Mazowieckim;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Medycznej Szkoty Policealnej w Minsku Mazowieckim;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa

Mazowieckiego z siedziba w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 26;

11) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 2.

1. Medyczna Szkota Policealna w Minsku Mazowieckim, zwana dalej szkota, jest szkota

1)
2)

publiczng szkota policealna, ktora:

prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci;



10.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsq
ksztalcenia  ogélnego: z wychowania fizycznego i z  podstaw
przedsi¢biorczo$ci oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy 1 PLM Warszawa 1 w Minsku Mazowieckim.
Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzibg w
Warszawie, ul Jagiellonska 26.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) piecze¢ okragta duza 36 mm z godlem;

2) pieczec okragta mata 20 mm do stemplowania legitymacji
Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie:

1) dziennej — ksztalcenie odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej — ksztalcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — ksztalcenie odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni , a w
uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

W szkole ksztatcg si¢ osoby zwane dalej ,,stuchaczami”.
W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki w formie
praktyki zawodowej przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem
kolejnego semestru, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 stuchaczy o organizacji
tygodnia pracy w nastgpnym roku semestrze.
Ukonczenie nauki przez stuchaczy w szkole daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu
zawodowego po zdaniu egzamindow zawodowych w danym zawodzie.
Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego, przypisanych co do zasady do
V Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1) w branzy opieki zdrowotnej (MED) w zawodach:

a) technik farmaceutyczny — symbol zawodu:321301 z wyodrebniong

kwalifikacja MED.09. Sporzadzanie 1 wytwarzanie produktow
leczniczych oraz prowadzenie obrotu produktami leczniczymi,

wyrobami medycznymi, suplementami diety i §rodkami spozywczymi
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b)

d)

specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami
dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisow prawa, O

2,5 -letnim okresie nauki/ 5 semestrow;

technik masazysta — symbol zawodu:325402 z wyodrebniong
kwalifikacja MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu o 2 -
letnim okresie nauki/4 semestry;

opiekun medyczny— symbol zawodu: 532102 z wyodrgbniong kwalifikacja

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielggnacyjnych i opiekuficzych
osobie chorej i niesamodzielnej o 1,5-letnim okresie nauki /3semestry;

terapeuta zajeciowy — symbol zawodu:325907 z wyodrebniong

kwalifikacja MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

0 2 -letnim okresie nauki/4 semestry;

2) w branzy fryzjersko-kosmetycznej (FRK) w zawodzie:

a)

b)

technik uslug  kosmetycznych — symbol zawodu:514207 z

wyodrebniong  kwalifikacja FRK.04. Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych o 2 -letnim okresie nauki/4 semestry;
podolog — symbol zawodu:323014 z wyodrgbniong kwalifikacjag FRK.05.

Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych o 2-letnim

okresie nauki/4 semestry;

3) w branzy pomocy spotecznej (SPO) w zawodzie:

a)

b)

opiekunka dziecigca — symbol zawodu:325905 z wyodrebniong

kwalifikacja ~ SPO.04.  Swiadczenie ustug  opiekunczych i
wspomagajacych rozwoj dziecka o 2 -letnim okresie nauki/ 4 semestry;

opiekunka $rodowiskowa — symbol zawodu:341204 z wyodrebniong

kwalifikacja SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuficzych o rocznym
okresie nauki/ 2 semestry;

asystent osoby niepelnosprawnej — symbol zawodu:341201 z

wyodrgbniong kwalifikacjag SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja
wsparcia osobie  niepelnosprawnej, o rocznym okresie nauki/ 2

semestry;

4) w branzy ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (BPO) w zawodzie:

a)

technik bezpieczehstwa i higieny pracy — symbol zawodu: 325509 z

wyodrebniong kwalifikacja BPO.01. Zarzadzenie bezpieczenstwem w

srodowisku pacy o 1,5-letnim okresie nauki /3semestry.



11. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

po zasiegnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnos$ci z potrzebami

rynku.

12. Szkota jest jednostkg budzetowa, wojewddzka samorzagdowa jednostka organizacyjna

nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

13. Szkota moze prowadzi¢c Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach

wyodrebnionych dla zawodow, w ktérych prowadzi ksztalcenie zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, a w
szczegolnosci:
1) umozliwia shuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich

2)

3)

4)

5)

6)

7)

potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz przystagpienia do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
stwvarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztatcenia
oraz zaplanowania $ciezki kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

b) organizowanie zaje¢ z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy ze
stuchaczami oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

organizuje praktyczng nauke zawodu dla shuchaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

ksztaltuje etyczne 1 moralne postawy niezbedne do pelnienia funkcji

zawodowych;



8) prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych.

9) szkola elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy, rozbudza otwarto$¢ na
uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilno$¢ edukacyjng i1 zawodowa
absolwentow.

2. Szkota wspotpracuje z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcoéw w zakresie
organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego.

3. Szkota moze wspotpracowaé z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

4. Szkota moze wspolpracowaé z placowkami szkolenia zawodowego, placéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej oraz szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.

5. Szkota na wszystkich zajeciach edukacyjnych w trakcie biezacej pracy ze shuchaczami
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow realizuje zadania
wychowawczo - profilaktyczne:

1) sprzyja patriotycznym i humanistycznym postawom stuchaczy przez:

a) kultywowanie szacunku dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury
narodowej;

b) ksztaltowanie wigzi z regionem;

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm Zzycia
spolecznego, przeciwdziatanie agresji;

d) ksztattowanie postaw tolerancji, demokracji;

e) troske o sprawnos¢ fizyczna;

f) ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie;

g) przeciwdziatanie zagrozeniom  patologiami, w  szczegdlnosci
problemom alkoholizmu, narkomanii;

h) ksztattowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci,
obowigzkowos$ci poprzez udzial w zyciu szkoly na zasadach
partnerstwa i wspotpracy;

2) ksztaltuje postawy uczynnos$ci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci, kreatywnosci, mobilnosci zawodowe;;

4) wspomaga planowanie kariery zawodowej;

5) ksztattuje postawy proekologiczne.

6. Szkota stosuje dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i materialnej,
gwarantujace sluchaczom komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci,

srodowisku kolezenskim i rodzinnym poprzez:



1)

2)

3)

opieke¢ nad stuchaczem podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje na rzecz szkoty i $rodowiska
lokalnego) sprawowana przez nauczyciela lub opiekunka wyznaczonego przez
dyrektora szkoty;

otoczenie opieka stuchaczy w przypadku niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

wspotprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  poradniami
specjalistycznymi w zakresie dostosowania warunkow 1 form egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego do

indywidualnych potrzeb.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do stuchaczy, z uwzglednieniem

obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy,

a W szczeg6lnoscei :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia budynki szkoty w stanie nie stanowigcym zagrozenia dla zdrowia i
zycia stuchaczy, posiadajace instrukcje przeciwpozarowe, instrukcje ewakuacji
oraz apteczki pierwszej pomocy w wyznaczonych miejscach;

kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sg stuchacze
na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni,

stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach stuzby zdrowia
U pracodawcy zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki
zawodu i przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placowkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
zawody, akcje na rzecz szkoty i s$rodowiska lokalnego), opieke nad
stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty;

podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie
placowek ksztalcenia praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje
nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;
otoczenie opieka stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami

specjalistycznymi  w zakresie dostosowania warunkéw 1 form egzaminu



potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb
stluchacza;
8) zapewnia sluchaczom odpowiednie warunki spozywania positkow;
9) zapewnia opicke nad stuchaczami z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisOw bhp tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i
pracownikoOw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;
b) za zgoda stuchaczy moze ubezpiecza¢ stuchaczy od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Szczegotowe dzialania z zakresu doradztwa zawodowego okresla Program Doradztwa
Zawodowego, ktéry ma na celu wspieranie stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 4.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.
Rada pedagogiczna oraz Samorzad stuchaczy dziataja na podstawie wiasnych
regulaminow.
. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdw szkoly okre§la ustawa - Prawo

o$wiatowe.

§ 5.

. Dyrektor Szkoty kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo-dydaktycznej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoty oraz sprawuje nad nig nadzor, a
takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci naleza:



1) kierowanie  biezgcg  dzialalno$cia  dydaktyczno-wychowawczg  oraz
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowaniec opieki nad stuchaczami oraz stwarzanic im warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotg;

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) tworzenie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

11) wdrazanie = odpowiednich  $rodkéw  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z
przepisami o ochronie danych osobowych;

12) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminoéw
przeprowadzanych w Szkole;

13) ustalanie profili i zawodow w szkotach w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkotle, po zasig¢gnigciu opinii wojewodzkiej Rady Rynku Pracy;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe 1 przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
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2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow;

4) przyjmowania stuchaczy;

5) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Stuchaczy, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy

organami Szkoty.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie

utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez

organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly moze delegowaé swoje uprawnienia na innych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego w szkole oraz zwigzanych z

wykonywaniem prac administracyjno-gospodarczych.

Szczegblowy tryb powotania 1 odwotlania Dyrektora Szkoty okres$laja odrebne

przepisy.

. Dyrektor Szkoly wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow

szczegOlnych:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i wdraza wlasciwa procedure w tej sprawie;

2) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole¢ oraz prowadzi systematyczne szkolenia w tym
zakresie;

3) gromadzi i przetwarza dane os$wiatowe zwigzane z systemem informacji
o$wiatowej (SIO) oraz wykonuje inne obowiazki wynikajace z ustawy z dnia

15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oswiatowej;
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10.

11.

12.

4) zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

6) ufatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych i szkolen branzowych
wszystkim pracownikom Szkoty.

Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy,
moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 10 dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli
i stuchaczy do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy,
za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Dyrektor Szkoty powoluje zesp6t do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej, monitoruje

oraz dokonuje analizy koncowej raportow z przebiegu jego pracy.

§ 6.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej - Dyrektor Szkoty;

2) wszyscy nauczyciele wykonujacy prace w Szkole;

3) pracownicy zaktadéw pracy petiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki

zawodu.

Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste stuchacza lub nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

5. Zecbrania Rady Pedagogicznej sa organizowane W formie posiedzenia stacjonarnego
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cig gloséw w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu
zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

8. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego;

6) wykaz przedmiotow, ktore sa przedmiotami egzaminacyjnymi na zakonczenie
semestru;

7) program doradztwa zawodowego Szkoty;

8) pracg Dyrektora Szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) propozycje kandydatow na wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego lub z innego stanowiska
kierowniczego do Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty i jego zmiany.

§7.
Samorzad Stuchaczy

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu stuchaczy.
Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t stuchaczy w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym, nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;
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6.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy nalezy rowniez opiniowanie skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy ze swojego sktadu wylania Szkolna Rad¢ Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoty stuchaczy poszczegélnych oddziatéw. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla

Regulamin Wolontariatu, bedacy odr¢bnym dokumentem.

§ 8.

Zasady wspélpracy organéw Szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy nimi

1.

Kazdy z organdéw Szkoly ma mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw uchwalonych przez te organy.
Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

4) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.
Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Szkoty.
Sytuacje konfliktowe organy Szkoly rozwigzuja wewnatrz Szkoty, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organdw spoza Szkoty.
W wypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zglaszaja

problem do Dyrektora Szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Spory pomi¢dzy
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organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu, rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dzialaniach =zainteresowane strony. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

Gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty kazdy z pozostatych organow deleguje po 2
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze
zdecydowac¢ o wytaczeniu ze swojego sktadu przedstawiciela Samorzadu Stuchaczy.

. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Szkoty, to strony moga
zwroci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§9.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach okreslonych w § 2 ust 10. , pkt 1)- 4)

. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody w
branzach: opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, fryzjersko-kosmetycznej i innych w
ktérych ksztalci Medyczna Szkota Policealna w Minsku Mazowieckim po
zasig¢gnigciu opinii wojewodzkiej Rady Rynku Pracy oraz nawigzaniu wspolpracy
odpowiednio z pracodawcg w ramach umowy, porozumienia lub ustalen,

obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 10.

. Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i1 sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach
normujg podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne
plany nauczania.

Dyrektor Szkoly moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajgcia
edukacyjne. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.
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§11.

1. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

2. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow: jesiennego i wiosennego.

3. Zajecia edukacyjne dla stuchaczy odbywajg sie:

1) w formie dziennej- 5 dni w tygodniu;

2) w formie stacjonarnej — 3-4 dni w tygodniu;

3) w formie zaocznej —2 dni w tygodniu, co dwa tygodnie, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20
% ogoblnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

5. Organizuje si¢ dwa spotkania informacyjne w czasie jednego semestru:

1) pierwsze — wprowadzajace do pracy w semestrze;
2) drugie — przedegzaminacyjne.

6. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaj¢¢ okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

8. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, po
zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

9. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

10. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegbdlnych klas;
2) liczbg stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddziatow:
a) tygodniowy w ksztalceniu w formie dziennej i stacjonarnej, a W
przypadku ksztalcenia w formie zaocznej — semestralny wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec

prowadzonych w grupach,
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b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze
dodatkowo przeznaczy¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajeé
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) tygodniowy, a w przypadku ksztalcenia w formie zaocznej —
semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty.

2) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy Szkole;

6) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

11. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny nauki i pracy stuchaczy i nauczycieli oraz mozliwosci

lokalowych Szkoty.

§12.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka
jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosic¢ co
najmniej 20 oséb. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu jezeli $rednia liczba stuchaczy w
kazdym z oddziatow na danym kierunku bytaby nizsza niz 18 osob.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust.3.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.
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10.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach
szkoty oraz pracowniach praktycznej nauki zawodu lub u pracodawcy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina praktyk zawodowych trwa 55 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym
jednak niz 90 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang¢ organizacji zajgc
dydaktycznych skracajac czas jednostki lekcyjnej do 30 minut, z zachowaniem zasady
nadrzednosci realizacji podstawy programowe;.

W przypadku praktycznej nauki zawodu dopuszcza si¢ taczenie godzin lekcyjnych w
bloki.

§ 13.
Podstawowym systemem pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) przedmioty ogdlnoksztatcace:

a) na kierunkach prowadzonych w formie dziennej: wychowanie fizyczne
prowadzone w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych z podziatem na grupy;

b) na kierunkach prowadzonych w formie stacjonarnej i zaocznej:
podstawy przedsigbiorczosci prowadzone w formie zaj¢¢ klasowo-
lekcyjnych dla stuchaczy, ktérzy na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym nie realizowali tych zajec.

2) przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym prowadzone w formie:

a) wyktadow;

b) wykladow z ¢wiczeniami praktycznymi w salach wykladowych
wyposazonych w sprzet multimedialny oraz pomoce dydaktyczne.

3) przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym prowadzone w formie:

a) zaje¢ praktycznych w pracowniach zawodowych w szkole
wyposazonych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej dla
danego zawodu;

b) zaj¢¢ praktycznych.

4) praktyka zawodowa .
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. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane
sa w grupach wedlug =zalecen uwzglednionych w programach nauczania
obowigzujacych dla danego zawodu.

. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
wynikajacych z prawidtowosci realizacji procesu nauczania.

. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zajgé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
stuchaczy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla stuchaczy wymagajacych wsparcia lub pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

. Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania zostat wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.

§ 14.
Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w szkole i u pracodawcy zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
przepisami okres$lajagcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy.
. Zajgcia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.
. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk
okresla podstawa programowa dla danego zawodu.
. Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach shuzby zdrowia,
pomocy spotecznej, u pracodawcow 1 innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi
umowy zawiera dyrektor szkoty.
Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i1 wspotpracuje z
podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia.
. Zajgcia edukacyjne w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego organizowane sg

w grupach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej stuchaczy
na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi
bezposrednio  odpowiedzialny jest kierownik  szkolenia  praktycznego i
nauczyciel/opiekun zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.
W placéwkach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych shuchaczy obowigzuje
regulamin praktycznej nauki zawodu.
W  placowkach zaje¢ praktycznych 1 placéwkach praktyk zawodowych
nauczycieli/opiekunoéw obowigzuje:

1) prowadzenie dziennika szkolenia praktycznego/ praktycznej nauki zawodu;

lub

2) raport z praktyki zawodowej/ dziennik praktyk.
Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:

1) Umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a

pracodawca przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Zajgcia  praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W  przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne
odbywanie u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.
Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
W  przypadku organizowania praktyk zawodowych lub =zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie
ferii letnich na podstawie umowy, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych te praktyki lub zajgcia.
W przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zglaszaé
Dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zajgé
praktycznych, ktore sg u niego realizowane.
Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz 30% i nie wyzsza niz 100% lacznego
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19.

20.

21.

22.
23.

tygodniowego wymiaru godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonego
odpowiednio dla danego zawodu.

W szkole policealnej, ktore organizujg zajg¢cia praktyczne odbywane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, tagczny wymiar praktycznej nauki zawodu
jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreSlonej w programie nauczania i liczby
godzin praktyk zawodowych, okre§lonej w odrebnych przepisach.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy w nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonego w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki
zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
Szczegotowa organizacje praktycznej nauki zawodu w szkole okres$la Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 15.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez ksztalcenie w formie zdalnej oraz mieszanej - W
formie stacjonarnej i zdalnej, w przypadkach okreslonych przepisami prawa
oswiatowego.

Zgodnie z art. 30c 1 30b ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 ze
zmianami) w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty na obszarze kraju lub jego czgsci wprowadzonego rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw edukacji dopuszcza si¢ czasowa realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie ksztalcenia na odlegto$¢ lub formie mieszanej: czes$¢ zajegé
prowadzona na odleglo$¢, czes¢ zajec realizowana w Szkole.

W przypadku wskazanym w ust. 1 zasady realizacji programu nauczania, zasady
dokumentowania postepow w nauce oraz frekwencji stluchaczy i1 nauczycieli ustala

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§16.
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Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a zakladem ksztalcenia nauczycieli

lub uczelnia.

§17.
Szkota moze organizowacé spotkania informacyjne/konsultacyjne z rodzicami (opiekunami

prawnymi) stuchaczy.

§18.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;
2) specjalistyczne pracownie wyposazone zgodnie ze standardami okreSlonymi w
podstawach programowych ksztalcenia w danym zawodzie;
3) biblioteke z czytelnia i centrum multimedialnym;
4) sitownig, kort tenisowy; boisko sportowe, sal¢ gimnastyczna;
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
6) szatnig;
7) skladnice akt.

§ 19.
Egzamin zawodowy oraz egzamin zawodowy przeprowadzany jest wg zasad ustalonych przez

CKE, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN.

§ 20.

1. W szkole w miarg¢ potrzeb organizowane s3 zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Zajecia te maja pomdc shuchaczom w poznaniu wilasnych predyspozycji
zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Zajecia te realizowane s3 w ramach przedmiotéw na kierunkach w szkole z zakresu

dziatalnosci gospodarczej 1 podstaw prawa.

§21.
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Biblioteka szkolna

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji

potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan opiekunczo — wychowawczych oraz

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, pelni funkcje centrum multimedialnego i

czytelni.

. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly z

zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia

epidemiologicznego.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;
2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich do domu;
3) korzystanie z centrum multimedialnego.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb stuchaczy i nauczycieli i

umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki. Czytelnicy

majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.

. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz zatrudniany zgodnie z przepisami

dotyczacymi kwalifikacji wymaganych od nauczycieli 1 podlega bezposrednio

dyrektorowi szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych;

2) udostepnianie innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji pochodzacej z roznych zrodel, takze do nauki efektywnego
postugiwania si¢ sprzgtem multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej stuchaczy;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

6) ksztalcenie u sluchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

7) prowadzenie =zaj¢¢ tematycznie zwigzanych z praca w Dbibliotece i
korzystaniem z zasobow bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;

9) pomoc nauczycielom i stuchaczom w przygotowaniu si¢ do zajec;
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10) prenumerowanie czasopism;
11) prowadzenie przy pomocy programu MOL ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatow;
12) gromadzenie odpowiednich zbiorow audiowizualnych i multimedialnych;
13) tworzenie warsztatu informacyjnego.
10. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw bibliotekarza okre§la Dyrektor szkoty.
11. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i
komputerowego warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspolpraca z Radg Pedagogiczna.
12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) Stuchaczami;
2) Nauczycielami i wychowawcami;
3) innymi bibliotekami.
13. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) Gmina;
2) Wrtadzami lokalnymi;
3) Osrodkami kultury;

4) Innymi instytucjami.

Rozdzial 5
Zasady rekrutacji shuchaczy
§ 22.
Rekrutacja do Medycznej Szkoty Policealnej w Minsku Mazowieckim odbywa si¢ corocznie
zgodnie z Regulaminem rekrutacji, opracowanym na podstawie aktualnie obowigzujacych

przepisow MEN 1 zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§ 23.

1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownikow na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustaw- Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczag przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy- Kodeks Pracy.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw pracownika okresla na pismie Dyrektor szkoty.

4. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikow Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rzetelne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia;
przestrzeganie regulamindéw, przepisow, w tym dotyczacych BHP i
przeciwpozarowych, zarzadzen oraz porzadku pracy obowigzujacych w szkole;
troska o mienie i materialy stanowigce wtasnos¢ szkoty;

przestrzeganie zasad dobrego wspdlzycia oraz dbalo$¢ o stosunki
miedzyludzkie;

przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 24.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie zapisOw Statutu;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu, dbato§¢ o pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

organizowanie prawidtowego przebiegu dydaktycznego;

wspieranie kazdego stluchacza w jego rozwoju, zainteresowaniach

zawodowych;
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8) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie zideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych
narodow, ras i §wiatopogladow;

9) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy;

10) opracowanie programow nauczania i kryteriow oceniania do poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych;

12) terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej;

13) podnoszenie, aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci, uczestniczenie w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
poszczegblnych zespotow dziatajacych w szkole;

15) przygotowywanie shuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie/egzaminu zawodowego;

16) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

17) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkotly i pytanie
tych osob o cel ich pobytu na terenie szkoly oraz niezwloczne zawiadamianie
o tym fakcie Dyrektora szkoty;

18) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o0 wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub
zycia osob przebywajacych na terenie szkoty;

19) rozpoznawanie potrzeb i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych

w ustawie - Kodeks Karny.

. Nauczyciele uczestniczg w pracach komisji rekrutacyjnej oraz w przeprowadzaniu

egzaminéw zawodowych.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie - Karta

Nauczyciela.

. Nauczyciel 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy.
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§ 25.
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj stuchacza;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
4) zapoznanie stuchaczy ze statutem szkotly i regulaminami obowigzujagcymi w
szkole;
5) diagnozowanie warunkow zycia swoich wychowankow;,
6) utrzymywanie systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;
7) Sledzenie postgpy w nauce swoich wychowankow, oraz frekwencje
indywidualnag 1 zbiorowa;
8) dbanie 0 systematyczne ucz¢szczanie stuchaczy na zajecia;
9) wspodlpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w razie potrzeby;
10) dbanie o kultywowanie tradycji szkoty.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
3. Wychowawca oddzialu prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

§ 26.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. W szkole mozna utworzy¢ zespdt problemowo-zadaniowy, ktory powotywany jest
doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

3. W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie:

1) Zesp6t Przedmiotow Medycznych;

2) Zespot do spraw Promocji Szkoty.
4. Do zadan Zespotu Przedmiotow Medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw  nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) czuwanie nad wlasciwa korelacja miedzy ksztalceniem teoretycznym i

praktycznym;
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3) aktualizowanie programow nauczania przy uwzglednieniu najnowszych
osiagnie¢ nauki i techniki;

4) wspoélorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradzanie metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

5) dazenie do stalego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy
zawodowej;

6) opracowywanie i opiniowanie autorskie, innowacyjne i eksperymentalne
programdw nauczania oraz innowacji pedagogicznych;

7) realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w
sprawie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) wymienia informacje na temat potrzeb, mozliwo$ci, uzdolnien, trudnosci,
stanu zdrowia 1 sytuacji rodzinnej stuchaczy;

9) rozwigzuje biezace problemy i organizuje pomoc stuchaczowi w osigganiu jak
najlepszych  wynikow dydaktycznych, pracuje pod przewodnictwem
wychowawcy oddziatu.

5. Zespot do spraw Promocji Szkoty:

1) organizuje wspoOlprace szkoty ze $rodowiskiem lokalnym oraz stwarza i
umacnia pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku;

2) prowadzi dziatania promocyjne zmierzajace do zwigkszenia zainteresowania
poszczegolnymi zawodami, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie;

3) rozwijanie zewngtrznej promocji szkoty;

4) wlaczanie stuchaczy do akcji promocyjnej

§27.
W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora szkoty.

§ 28.
1. W szkole mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika laboratorium;

4) gléwnego ksiggowego.
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2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

3. Dyrektor szkoty powotuje kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej okresla Dyrektor szkoty, w

formie pisemnej.

§29.
1. Do zakresu dziatan 1 odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;

2) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktyk zawodowych i
prowadzenie niezbednej dokumentacji;

4) kontrola realizacji przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego 1 w zawodach;

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z
organizacjg praktyk zawodowych i dokumentacji pedagogicznej;

6) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow pracy
stuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe;

7) informowanie Dyrektora szkoty o0 stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidlowosciach;

8) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
organizacji praktyk zawodowych;

9) wspolpraca z instytucjami i firmami zewngtrznymi w celu ciaglego
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia zawodowego;

10) organizowanie i przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
W zawodzie;

11) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

2. Do zakresu dzialan 1 odpowiedzialno$ci kierownika laboratorium nalezy

W szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej w laboratorium chemicznym na zajgciach laboratoryjno —
¢wiczeniowych;

organizowanie i nadzorowanie pracy pomocy laboratoryjnej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami prowadzacymi
zajecia w pracowniach laboratorium chemicznego;

opracowanie 1 przestrzeganie regulaminu poszczegdlnych pracowni
chemicznych, laboratoryjnych, przepisow bhp przez nauczycieli i stuchaczy;
nadzorowanie prowadzonej w laboratorium dokumentacji;

przyjmowanie od nauczycieli i przekazywanie sekretarzowi szkolty zamowien
na odczynniki, sprzgt i aparatur¢ oraz materialty niezbedne do realizacji
programu w pracowniach chemicznych;

zglaszanie wnioskow 1 opinii do Dyrektora szkoly dotyczacych dziatalno$ci
laboratorium, pracy nauczycieli, opiniowaniu pracownikéw, dysponowaniu
srodkami finansowymi szkoty dla potrzeb laboratorium chemicznego;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym odrgbnymi
przepisami;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace

stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gldwnego ksiegowego,
specjalisty do spraw kadr i ptac;
sekretarza szkoty;

informatyka;

sekretarki;

kierownika gospodarczego;
pomoc labolatoryjna;

starszej woznej;

starszego rzemies$lnika;

10) starszej sprzataczki;

11) referenta;
12) iinne.

4. Do obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie rachunkowos$ci szkoty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

31



2)

3)

4)

0 rachunkowosci;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o finansach publicznych;

analizowanie wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu lub $srodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji szkoty;

kierowanie praca podlegtych pracownikow.

Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa;

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i stuchaczy;

sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

wyplacanie wynagrodzen;

zabezpieczanie drukow $cistego zarachowania;

zapewnienie drukow i materialow kancelaryjnych oraz $srodkow niezbgdnych
do prowadzenia szkoty;

dokonywanie zakupow wyposazenia materialnego zgodnie z decyzjami
Dyrektora szkoty;

zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;

zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen szkoty i

urzadzen oraz zabezpieczenie majatku szkoty;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy;

11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzgtu komputerowego i systemow

informacyjnych;

12) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej;

13) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan stuchaczy i informowanie

0 nich Dyrektora szkoty i nauczycieli;

14) przestrzeganie Statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow

prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen Dyrektora szkoty;

15) doreczenie pism urzgdowych wysytanych przez szkote.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 caloScig sprzetu w szkole,
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych sekretarza szkoty;

czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci i porzadku pomieszczen szkoty;
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4) sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
5) wykonywanie prac konserwacyjnych;
6) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;
7) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci szkolnych;
8) dorgczenie pism urzedowych wysytanych przez szkofe.
Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4, ust. 5 i ust. 6 okresla regulamin pracy.
Szczegdtowy zakres czynno$ci uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw

wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor, ktore dotgczone sg do akt osobowych.

§ 30.

. W szkole znajduje si¢ monitoring wewnetrzny i zewnetrzny, majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, pracownikom i wszystkim pozostalym
osobom przebywajacym na terenie szkoty, oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami.

. Za Dbezpieczenstwo sluchaczy przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz przerw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. Za bezpieczenstwo sluchaczy podczas przerw odpowiadaja: nauczyciele, ktorzy w
danym czasie majg zajgcia 1 pracownicy obstugi.

. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa;

3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢
poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 stuchaczy;

5) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
stuchaczy;

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a

kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
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Wychowawcy pierwszych rocznikéw maja obowigzek w pierwszych dniach zaj¢é
zaznajomi¢ stuchaczy z pomieszczeniami szkoly oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy na terenie szkoty.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, laboratorium,
pracownia komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania
stuchaczy z regulaminami tych pomieszczen.

Za porzadek pozostawiony przez stuchaczy po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek reagowaé a nastepnie
informowa¢ Dyrekcj¢ szkoty o wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania
stuchaczy oraz wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach, ktore moga zagrazac
zdrowiu 1 zyciu stluchaczy i1 pracownikow szkoty. Pracownicy obstugi powinni
zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby

zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 31.

Szkota posiada zasady wewnatrzszkolnego oceniania zgodne z przepisami
dotyczacymi ocenia, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
Dyrektor szkoty 1 wychowawcy zapoznaja stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania zwanym dalej ,,WO” w pierwszym dniu nauki. Stuchacz nieobecny na
zajeciach w dniu, w ktérym odbylo si¢ zapoznanie z WO ma obowigzek zapoznac si¢
z WO dostepnym w bibliotece szkolne;.
Wychowawcy maja obowiazek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji
o zapoznaniu stuchaczy z zasadami WO.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza;
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5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktycznej;

6) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o

tym co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢:
a) nauczyciel podczas oceniania uzasadnia ocene wyszczegolniajac
elementy odpowiedzi lub pracy wykonane wtasciwie i btednie,
b) nauczyciel w zasadach przedmiotowego oceniania okre$la forme

prezentowania informacji zwrotnej stuchaczowi.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie 0
nich stuchaczy;

ustalanie ocen  biezagcych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

przeprowadzanie  egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych 1
poprawkowych;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych.

6. Zasady WO:

1)

2)

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja sluchaczy o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
stuchaczy (przedmiotowe ocenianie, zwane dalej ,,PO” — stanowi odrgbny,
szczegotowy dokument oceniania) oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;
rada pedagogiczna przyjela nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPODSTAWOWE- (celujacy)— tresci programowe
wyspecjalizowane ponad potrzeby gléwnego kierunku nauki, umiejetnosci

zawodowe o wysokim stopniu samodzielno$ci i sprawnosci dziatania w
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zmienionych  warunkach,  wykorzystywanie = nowoczesnych  technik
zawodowych,
b) DOPELNIAJACE- (bardzo dobry)— trudne do opanowania elementy tresci,
najbardziej zlozone 1 wunikalne, tworcze, umiejetnosci zawodowe
charakteryzuja si¢ samodzielnoscig, precyzja, sprawnoscig w zmiennych
warunkach,
c) ROZSZERZAJACE- (dobry)— umiarkowane przystepne elementy tresci,
bardziej ztozone 1 mniej typowe, przydatne na danym i1 na wyzszych etapach
ksztalcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych, zawodowych
dziataniach stuchacza; umiej¢tnosci zawodowe wykonywane poprawnie i
samodzielnie,
d) PODSTAWOWE- (dostateczny)— najbardziej przystepne elementy tresci
nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,
niezb¢dne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej dziatalnosci stuchacza; umiejgtnosci
zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrolg nauczyciela,
e) KONIECZNE- (dopuszczajacy)— wiedza i umiejetnosci najbardziej
niezb¢dne, pozwalajace wykona¢ proste zadania, absolutnie konieczne do
kontynuowania dalszej nauki,
f) NIEWYSTARCZAJACE- (niedostateczny)— zawierajace zbyt matg wiedzg i
umiej¢tnosci co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w
opanowaniu podstawy programowej)
7. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) semestralne;
b) koncowe.
8. Oceny klasyfikacyjne.
1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry 5 — bdb,
c) stopien dobry 4 —db,
d) stopien dostateczny 3 — dst,
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2)

3)

4)
5)

e)
f)

stopien dopuszczajacy 2 — dop,

stopien niedostateczny 1 — ndst;

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o

ktorych mowa w pkt. 1 lit. a —€;

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w pkt. 1 lit. f;

oceny semestralne sg pelnymi ocenami (bez ,,+” 1 ,,-”);

oceny sg jawne dla stuchacza:

a)

b)

c)

d)

o ocenach biezacych stuchacz jest informowany niezwlocznie po ich
uzyskaniu,

o ocenach z prac pisemnych w trakcie semestru stuchacz jest
informowany z chwilg oddania ocenionej pracy przez nauczyciela;
wszystkie prace pisemne s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego tj.
do dnia 31 sierpnia;

oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu stuchacza

na ich zyczenie w sekretariacie szkoty;

e) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi stuchacza nalezy do niej

dotaczy¢ zestaw pytan (zadan);
prace stuchacza udostgpnia nauczyciel, ktdry prace ocenial, a jesli jest
to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub

dyrektor szkoty.

9. Przy wystawianiu ocen biezacych obowigzuje nastgpujaca zasada przeliczania

punktéw na oceng:

6 - 100%- 96%
5-95% - 93%
5--92% - 91%
4+ - 90% - 86%
4 - 85% - 76%
4- - 75%- 66%
3+ - 65%- 56%
3 - 55%- 46%
3--45%-41%
10) 2 - 40% - 30%

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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11) 1 - ponizej 30%.

10. Na pisemny wniosek stuchacza, Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni, udostepnia do wgladu

temu sluchaczowi dokumentacj¢ dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen,
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4

— z ktérej stuchacz moze sporzadzi¢ notatki.

11. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

12. W szkole policealnej nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

13. Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym.

§ 32.
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym
oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole

danego typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow

semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty, ktéry uczeszczal na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz
otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po realizacji obowigzkowych zajegé
edukacyjnych w danym semestrze. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy
0 terminach egzamindéw semestralnych.

Na 10 dni przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy spehnia
warunki przystapienia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Zze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie, stuchacz zglasza w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg

przeprowadzane po kazdym semestrze.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadzona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenie to, stuchacz zgtasza w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji na semestr
pProgramowo wyzszy.
W szkole stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.
Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru. Sluchacz moze powtarza¢
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Wnhiosek stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy.
Dyrektor szkoty policealne;j:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub  $wiadectwo  rownorzedne, $wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej,  panstwie  czlonkowskim

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
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umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie = wydane  przez  pracodawce,  potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmnie;j
rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czescei, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub  $wiadectwo  rownorzgdne, $wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacj¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej,  panstwie  czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie @ wydane  przez  pracodawcg,  potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztakci,
lub

€) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zwalnia shuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajec.

26. Zaswiadczenie przedktada sie dyrektorowi szkoly policealnej w kazdym semestrze, w

ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Zwolnienie, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty policealnej wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalei, i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupelnia pozostaly cz¢$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty
policealnej zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej
nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czegsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:

1) ,,zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci

z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czesSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z
praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia shuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i datg jego wydania.
W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego.
Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustnej, pisemnej lub formie zadan praktycznych.
Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym
semestrze.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Terminy i godziny egzamindéw pisemnych wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i odbywaja si¢ zwyczajowo na
ostatnim zjezdzie w danym semestrze. Stuchacz ma prawo do jednego terminu
egzaminu pisemnego, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza,
dyrektor szkoty ustala termin dodatkowy egzaminu. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej stuchaczowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Terminy egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia przy jednoczesnym
uwzglednieniu termindow pozostalych egzamindw semestralnych, tak aby umozliwic¢
przystapienie do egzaminu kazdemu stuchaczowi. Dopuszcza si¢ prowadzenie
egzamindw w terminach od poniedziatku do niedzieli.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz

do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktérym mowa dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
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2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie
ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w
formie zadania praktycznego.

44. Jezeli stuchacz:

45,
46.

47.

48.

49,

50.

51.

1) nie uczeszczal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Protokoét z egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (ponad 50%
nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych) nie moze zdawaé egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz zmieniajacy typ szkoty lub profil oddziatu w
przypadku roznic programowych z  przedmiotow obowigzkowych ujetych
w szkolnych planach nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemne] 1 ustne] z wyjatkiem
przedmiotow informatycznych i zajg¢ praktycznych, z ktdrych egzamin przeprowadza
si¢ w formie ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym
semestrze.
Jezeli z przyczyn losowych stuchacz nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora.
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52. 0 terminie egzaminu Kklasyfikacyjnego Ilub terminie dodatkowym stuchacz
powiadamiany jest osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemne;.
53. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 47 przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, =z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
54. Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty.
55. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.
53;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
56. Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi i zwigzta informacj¢ o odpowiedziach
ustnych lub informacj¢ o wykonaniu zadania.
57. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
58. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna lub koncowa ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 33.
1. Stuchacz, ktory ukonczyl szkole 1 przystapil do egzaminu zawodowego, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Stuchacz, ktory zdat egzamin zawodowy przeprowadzony z zakresu kwalifikacji w
danym zawodzie otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowych potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.

3. Absolwent, ktory zdat egzamin zawodowy otrzymuje dyplom zawodowy.

§ 34.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy wynikajace z

rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

45



Rozdzial 8
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 35.
1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej, badZz innej pomocy doraznej, w miare
przyznanych szkole srodkoéw finansowych;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci
szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania whasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli
postepOw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, po
uzyskaniu zgody osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie;

12) wptywu na organizacje zycia spotecznosci szkolnej poprzez dziatalnosé
samorzadu;

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu shuchaczy, we
wskazanych czeg$ciach zebrania rady pedagogicznej;

15) uzyskiwanie nagrod i wyrdznien;

16) )uzyskania urlopu oraz innej pomocy (niezbednej do ukonczenia edukacji) z
powodu cigzy w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na pisemny wniosek.

Jezeli cigza lub poldg powoduje niemoznos¢ zaliczenia w terminie egzamindw
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semestralnych Dyrektor Szkoty wyznacza dodatkowe terminy egzamindw,
dogodne dla kobiety.
2. Shuchacz ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig statutu i przestrzegania postanowien
W nim zawartych oraz regulaminach szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych
organizowanych w szkole;

2) punktualnego i regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i
praktyczne);

3) dostarczenia w ciggu jednego miesigca od dnia rozpoczecia zajec
edukacyjnych brakujacych dokumentéw do sekretariatu Szkoty;

4) posiadania ubezpieczenia NNW Iub przestgpienie do grupowego
ubezpieczenia, platnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest
bezwzglednym warunkiem uczestnictwa sluchacza w zaje¢ciach praktycznej
nauki zawodu i praktyk zawodowych;

5) posiadania/wykonania badan sanitarno-epidemiologicznych przed
rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu w placowkach zewngtrznych;

6) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych stuchaczy, zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami kultury;

7) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

8) dbalosci o czystos¢ mowy ojczyste;j;

9) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

10) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) zachowania postawy moralnej, godnej stuchacza szkoly oraz obywatela
Rzeczpospolitej Polskiej;

12) §cistego przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewngtrznych regulaminow
organizacyjno — porzadkowych, wydanych przez szkotg, regulujacych sprawy
dotyczace porzadku i trybu ksztalcenia okreslonych w postanowieniach statutu
1 innych szczegdtowych przepisach;

13) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoly przed otrzymaniem
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub dyplomu oraz w przypadku przerwania
nauki;

14) uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych w strojach galowych

a) kobiety — biata bluzka i ciemna spddnica, ciemna sukienka Iub

garsonka,
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b) mezczyzni — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,

C) w uroczystosciach zawodowych —w mundurach zawodowych;

15) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i

niszczenia majatku szkolnego;

16) stuchacz winny szkody zobowigzany jest do usunig¢cia szkody w terminie

ustalonym z dyrektorem szkoty lub pokrycia kosztow usuni¢cia szkody.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podstawg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci stuchacza jest pisemna lub ustna
informacja lub zaswiadczenie lekarskie lub dokument urzgdowy;,

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych moga by¢ zgloszone telefonicznie do dyrektora szkoty lub
wychowawcy oddzialu w dniu rozpoczynajacym nieobecno$¢ i muszg byc¢
usprawiedliwione nie pozniej niz w ciagu dwoéch tygodni po zakonczeniu
nieobecnosci;

stuchacz, ktory na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma nieobecno$¢
powyzej 50% jest nieklasyfikowanys;

zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoly na wniosek stuchacza;
zasady opieki nad ci¢zarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. 1993 nr 17 poz. 78 ze zm.);

a) szkota udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej
do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac
opdznien w zaliczaniu przedmiotow,

b) jezeli cigza, porod lub potdg powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia
egzaminow waznych dla ciaggtosci nauki, dyrektor szkoty wyznacza
dodatkowy termin, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

w przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajacego
uzyskanie promocji na semestr programowo wyzszy, stuchacz ma prawo do
ponownego podjecia nauki w nastgpnym roku szkolnym na tym samym

semestrze.

4. Zasady korzystania w szkole z telefonow komorkowych:

1)

podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw

komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane);

48



2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe wylgcznie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;;

3) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na terenie szkoly i w placowkach praktycznej nauki
zawodu.

5) naruszenie przez shuchacza zasad uzywania telefonéw komoérkowych na

terenie szkoty skutkuje upomnieniem.

§ 36.
W szkole stosowane sg nagrody i kary wobec stuchaczy.
. Nagroda lub kara moze by¢ przyznana/ udzielona na wniosek dyrektora szkoty,
wychowawcy, rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy.
. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe,
prace spoleczna oraz wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury 1 sportu.
W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce w obecnos$ci innych stuchaczy;
2) ustna pochwata wyrazona przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolne;j
3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub wreczenie nagrody rzeczowej;
4) oficjalne wyr6znienie na pismie za wyjatkowa, aktywng postawe spoteczng i
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego oraz lokalnego.
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej
otrzymania do dyrektora szkoty w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.

. Nagrode przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy.

§37.
Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w
szczeg6lnosci za zachowania niezgodne z:
1) ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;
3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;

4) zasadami dbatosci o dobre imi¢ szkoty;
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5) zakazem Kkorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

informatycznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie — kara ta dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwos$ci czynu;

2) nagana — kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchacza jezeli czyn,

3)

ktérego si¢ dopuscit nosi znamiona duzej szkodliwo$ci; nagany udziela i

wpisuje do dokumentacji stuchacza — dyrektor szkoty;

skreslenie z listy stuchaczy — decyzje o skresleniu z listy podejmuje dyrektor

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasi¢gnieciu opinii samorzadu

stuchaczy.

Przyczyng skreslenia stuchacza moze by¢:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

ponad 50% opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

naganny stosunek do obowigzkow szkolnych,

uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuliganskie,

w przypadku powtarzania semestru — brak postgpéw w nauce na
powtarzanym semestrze,

razgce naruszenie godnos$ci kolegdéw i pracownikow szkoty,
dopuszczenie si¢ wykroczen przepisow kodeksu karnego lub uzyskanie
skazujacego wyroku sgdowego,

niepodjecie nauki na poczatku roku szkolnego lub semestru oraz
przerwanie nauki w trakcie roku szkolnego bez powiadomienia

dyrektora szkoty o przyczynie nieobecnosci;

4) decyzje o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego.

§ 38.

1. Wszczgcie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje

z urzedu (przez dyrektora szkoty) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem

ztozony do dyrektora szkoty przez:

1) kierownika szkolenia praktycznego;

2) wychowawce oddziatu.

2. Nie pozniej niz 14 dni od zlozenia wniosku nastgpuje jego rozpatrzenie na zebraniu

rady pedagogicznej.
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Rada pedagogiczna podejmuje uchwale, na podstawie ktorej dyrektor szkoty wydaje
decyzje o skresleniu stuchacza, po zasiegnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

Uchwate podejmuje si¢ zwykla wiekszoscig glosow przy zachowaniu kworum.

Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ do organu
nadzorujagcego szkote za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od daty
dostarczenia decyzji.

Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od
niej.

Whiesienie odwotlania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia

przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 39.
Od upomnienia wychowawcy wreczonej stuchaczowi na piSmie, upomniany moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwolania.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany dyrektora wreczonej stuchaczowi na pis$mie upomniany moze odwotac si¢
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia stuchaczowi nagany.
Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.
Od decyzji rady pedagogicznej stluchacz moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw

Ucznia.

§ 40.
Jesli stuchacz stwierdzi, ze zostaly naruszone prawa stuchacza, ma prawo zlozy¢
skarge do dyrektora szkoty w terminie 14 dni roboczych.
Skarge mozna ztozy¢ przez wychowawce oddzialu oraz inne organy statutowe szkoty
Skarga moze mie¢ forme¢ pisemng lub ustng i powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw stuchacza.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajze w ciggu 14 dni roboczych i

przekazuje pisemng odpowiedz stuchaczowi.
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5. W przypadku negatywnej odpowiedzi lub naruszenia praw stuchacza przez dyrektora
szkoty, sluchacz moze odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze
Oswiaty lub do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora
szkoty.

Rozdzial 9
Funkcjonowanie szkoly w sytuacji czasowego ograniczenia realizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
§ 41.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na
terenie Szkoly, w zwigzku z art. 30b, 30c i 125a ust.1. ustawy Prawo Oswiatowe,
moze by¢ prowadzone ksztalcenie na odleglos¢.

2. Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacj¢ pracy Szkoty z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglto$¢.

3. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami wypracowuje zasady realizacji programu
nauczania, zasady dokumentowania postepow w nauce oraz frekwencji shuchaczy i
nauczycieli, w szczegdlnosci:

1) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci stuchaczy;
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych semestrach uwzgledniajac w szczegodlnosci:
a) rownomierne obciazenie stuchaczy w poszczegélnych dniach
tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, szczegélnie w zakresie
ksztatcenia praktycznego;
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym rowniez

informowania stuchacza o postepach w nauce 1 uzyskanych ocenach;
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5)

6)

7)

8)

9)

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania klasyfikacji, w tym egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

ustala sposéb dokumentowania realizacji pracy na odleglo$¢, stuchacza i
nauczyciela;

wskazuje, we wspOtpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne do
realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych stuchacze
moga korzystac;

zapewnia kazdemu stuchaczowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania;

10) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ dla kazdego oddziatu, uwzgledniajac

systematyczng realizacje kazdego przedmiotu w tygodniu.

4. W okresie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ i

realizacji programu nauczania, nauczyciel realizuje wypracowane zasady opisane w

ust. 3 w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

nawigzuje i utrzymuje kontakt ze stuchaczami w ramach realizowanego
przedmiotu;

przesyta stuchaczom material edukacyjny niezbedny do prawidtowego
opanowania tresci zgodnych z programem nauczania w zakresie danego
przedmiotu;

wskazuje stuchaczom zrodta 1 materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych stuchacze moga korzystac;
monitoruje 1 dokumentuje obecno$¢ i postepy w nauce stuchacza;

ocenia prace stluchacza w przyjetej w szkole skali ocen 1-6 i informuje
stuchacza o uzyskanych ocenach;

zapewnia kazdemu stuchaczowi mozliwo$¢ konsultacji indywidualnej, ustala
ich forme¢ i termin/czas;

jesli jest taka potrzeba, ustala z Dyrektorem 1 innymi nauczycielami

konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

5. W okresie ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ i

realizacji programu nauczania wychowawca klasy koordynuje prac¢ nauczycieli i

stuchaczy, w szczegolnosci do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ustalenie mozliwosci udzialu stuchaczy w nauczaniu zdalnym — rozpoznanie
zasobow sprzetowych i dostepu do sieci internetowej;

w przypadku braku sprzetu i/lub dostepu do sieci internetowej umozliwienie
stuchaczom, w porozumieniu z Dyrektorem, korzystania z infrastruktury
informatycznej w Szkole;

utrzymanie statego kontaktu ze shuchaczami;

w porozumieniu z Dyrektorem, informowanie sluchaczy o zmianach, zasadach
1 nowych formach wspotpracy;

monitorowanie prowadzenia dokumentacji zdalnego nauczania przez
nauczycieli;

tworzenie zbiorczej dokumentacji zdalnego nauczania dla danego oddziatu;
nauczyciele maja obowiazek sygnalizowa¢ do wychowawcy brak kontaktu ze
sluchaczem;

Stuchacz ma prawo sygnalizowa¢ do wychowawcy brak kontaktu z

nauczycielem.

6. W okresie pracy zdalnej obowigzuja w szkole nastgpujace zasady komunikacji:

1)

2)

3)

Dyrektor/nauczyciele — poczta elektroniczna na platformie Office 365, telefon,
bezposrednio lub poprzez sekretariat;
Dyrektor/stuchacze — poczta elektroniczna na platformie Office 365,
bezposrednio lub poprzez sekretariat;
nauczyciele/stuchacze - poczta elektroniczna na platformie Office 365,
spotkania on line przy uzyciu platformy Teams, telefon, Messenger, inne

komunikatory, bezposrednio lub poprzez sekretariat.

7. Zasady realizacji programu nauczania:

1)

2)
3)

4)

zakres realizacji programow nauczania jest ustalany na Radzie Pedagogiczne;j i
uzalezniony od okresu trwania przeniesienia ksztatcenia na sposob zdalny oraz
konkretnych realizowanych tematow na poszczegdlnych  zajgciach
edukacyjnych;

zajgcia sg realizowane wg. tygodniowego planu zaj¢¢ dla kazdego oddziatu;
plan zaje¢ wraz ze sposobem realizacji jest przedstawiony na Radzie
Pedagogicznej 1 jego realizacja obowigzuje w okresie prowadzenia ksztatcenia
na odlegltos¢;

zasady realizacji przedmiotow teoretycznych:
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a) zaklada si¢ mozliwos¢ realizacji programu nauczania w zakresie
wszystkich przedmiotow teoretycznych,

b) material nauczania nauczyciel jest obowigzany omowic na zajeciach on
line oraz udostepni¢ go stuchaczom na platformie Office 365.

5) zasady realizacji przedmiotow praktycznych:

a) zaklada si¢ mozliwo$¢ realizacji programu nauczania w czgSci ze
wzgledu na ograniczong mozliwo$¢ realizacji zajec¢ praktycznych,

b) opisowy material nauczania nauczyciel jest obowigzany udostepnié
stuchaczom na platformie Office 365.

6) zasady realizacji praktyk zawodowych prowadzonych u pracodawcow:

a) w przypadku wprowadzenia ograniczenia przez wiladze nadrz¢dne
przeniesienie na okres po ustaniu ograniczenia lub na kolejny semestr
nauki lub na okres wakacji, zgodnie z wytycznymi ministra ds.
edukacji i ustaleniami podjetymi na Radzie Pedagogicznej,

b) zaliczenie praktyk zgodnie ze szczegétowymi przepisami wydanymi
przez ministra ds. edukacji.

8. Ustala si¢ nastgpujace zasady potwierdzania i1 dokumentowania obecnosci
nauczyciela:
1) monitorowanie zaj¢¢ zdalnych na platformie Teams;
2) w przypadku mozliwosci prowadzenia czesci zajg¢ w Szkole dokumentowanie
przeprowadzonych zaje¢ w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym;
3) szczegotowe zasady potwierdzania i dokumentowania obecnos$ci nauczyciela
ustala si¢ na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
9. Ustala si¢ nastgpujace zasady potwierdzania i dokumentowania obecnosci stuchacza:
1) nauczyciele pobieraja listy uczestnikow w trakcie spotkan online w aplikacji
Teams,
2) szczegotowe zasady potwierdzania i dokumentowania obecnosci shuchaczy
ustala si¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej.
10. Stuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela-mikrofon i kamerg.
11. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tyko nauczyciele i stuchacze danego oddziatu, a takze 0soby petnigce

nadzor pedagogiczny.
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12. Bez zgody nauczyciela i wszystkich stuchaczy zaj¢cia nie mogg by¢ utrwalone na
nosniku elektronicznym.

13. W przypadku stuchacza, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowaé¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor organizuje dla tego stuchacza zajecia na terenie szkoty.

§ 42.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania postepéw w nauce stuchacza:

1) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
bedzie polegato na monitorowaniu jego efektow pracy poprzez:

a) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany online,
b) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
¢) komunikacj¢ za pomocg dostepnych aplikacji platformy Office 365;

2) wszystkie oceny wystawia nauczyciel prowadzacy przedmiot dla catej klasy
lub w przypadku podziatu klasy na grupy — nauczyciel prowadzacy dang
grupg;

3) nauczyciel niezwtocznie po ocenie pracy informuje stuchacza 0 wystawionej
ocenie w ustalony ze stuchaczami sposob;

4) nauczyciel gromadzi przesylane przez shuchacza materialy i na zyczenie
stuchacza lub Dyrektora udostgpnia do wgladu w czasie i formie uprzednio z
nimi ustalone;.

2. Skala ocen, kryteria oceniania oraz zasady klasyfikacji sa zgodne z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, o ktérym mowa w rozdziale 7.
3. Ustala si¢ zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych:

1) o dopuszczeniu/niedopuszczeniu do egzaminu semestralnego informuje
nauczyciel przedmiotu w terminie na miesigc przed klasyfikacja;

2) egzaminy semestralne z zaje¢ teoretycznych przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem narzedzi przeznaczonych do nauczania zdalnego;

3) egzaminy semestralne z dwoch przedmiotow wiodacych dla danego kierunku
wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j;

4) egzaminy semestralne z pozostatych przedmiotow teoretycznych moga

odbywac si¢ w formie ustnej lub pisemnej;
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5) o wyborze formy egzaminy semestralnego decyduje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia;

6) egzamin semestralny z =zaje¢ praktycznych 1 wychowania fizycznego
przeprowadza si¢ formie pisemnej lub ustnej lub, jezeli to mozliwe, w formie
praktycznej;

7) egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych w formie pisemnej powinien
stanowi¢ opis praktycznego wykonania zadania/czynnosci;

8) egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych w formie ustnej powinien stanowic¢
prezentacj¢ okreslonych zadan/czynnosci,

9) egzamin semestralny w formie praktycznej stanowi¢ powinien wykonanie
okreslonych zadan/ czynno$ci w trybie online lub przestanie przez stuchacza
nagrania z praktycznym wykonaniem zadania/czynnosci.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ z wykorzystaniem narz¢dzi do zdalnego
nauczania, w formach przewidzianych dla egzaminéw semestralnych.

Z egzamindw semestralnych, semestralnych w terminie dodatkowym i poprawkowych
sporzadza si¢ protokot.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
narzadzi do zdolnego nauczania, zgodnie z procedurami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z wykorzystaniem narzg¢dzi do zdalnego
nauczania, zgodnie z procedurami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

§ 43.
W okresie czasowego ograniczenia realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
terenie Szkoty Rada Pedagogiczna jest zwolywana z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtosc.
Rada moze pracowacé/obradowaé¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem aplikacji
Teams.
Obecnos¢ nauczyciela na Radzie jest potwierdzona przez przewodniczacego Rady na
podstawie listy pobranej z aplikacji Teams.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w glosowaniu on line — ankieta na czacie lub

w formie indywidualnych zwrotnych odpowiedzi na maila.
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5. Za dokumentacj¢ pracy Rady Pedagogicznej on line odpowiada przewodniczacy
Rady.

§ 44.
Sprawy nieuregulowane w powyzszych procedurach sg realizowane zgodnie z przyjetymi
zasadami ksztatcenia w szkole policealnej oraz zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami wtadz

ustawodawczych w sprawie czasowego ograniczenia dziatania szkot.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 45.
1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci urzgdowych:
1) piecze¢ okraglta duza 36 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej z napisem: Medyczna Szkota Policealna w Minsku
Mazowieckim;

2) piecze¢ okragta mata 20 mm, z wizerunkiem orfa ustalonym dla godia

Rzeczypospolitej Polskiej do stemplowania legitymaciji;

3) Logo szkoly jest uzywane na drukach firmowych, stronie internetowe;j,

uroczystosciach szkolnych wspdlnie z Logo Wojewodztwa Mazowieckiego:

Mazowsze.

serce Polski
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2. Zasady uzywania tych piecze¢ci regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremonial Szkoty.

5. Szkole moze by¢ nadane imi¢, przez organ prowadzacy, na wniosek Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy.

6. Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, $wiadectwa, dyplomy i indeksy wedtug

wzoru ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 46.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48.

Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy i szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych,

nauczanych w Szkole.

§ 49.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi podlegaja organom Szkoty w ramach ich

kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

§ 50.
1. Do niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ zmiany na mocy uchwaty.
2. Dyrektor szkolty ma prawo do wydania teksu ujednoliconego statutu po kolejnych
nowelizacjach.
3. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego odwotania.
4. Statut dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych w bibliotece oraz na stronie

internetowej szkoty.

§ 51.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, w postaci ujednoliconego tekstu.
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